
2019 PSAP Performance Self-Reporting
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Beaver Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 6 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

Bountiful Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

DPS Box Elder Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 9 N/A N/A 8 1 89% 3 1 75%

DPS Cedar City Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 9 N/A N/A 8 1 89% 3 1 75%

Central Utah 911 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 N/A N/A 8 1 89% 4 0 100%

Clearfield Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Davis County Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 9 N/A N/A 8 1 89% 3 1 75%

Emery County Y 12 Y 12 Y 0 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 6 to 8 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Garfield County Y ("sort of") Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N N N N/A N/A 9 0 100% 1 3 25%

Grand County Y 5 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 4 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Kane County Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 10 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

Layton Y 12 Y 12 Y 3 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 9 N/A N/A 8 1 89% 3 1 75%

Logan Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 Y 12 Y 12 Y 12 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

Millard County Y 12 Y 12 N 12 Y 12 Y 12 Y 6 Y 12 Y 12 Y 12 N Y N Y 6 N/A N/A 8 1 89% 2 2 50%

Orem Y 12 Y 12 Y 3 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 9 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Pleasant Grove Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 0 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N 9 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

DPS Price N Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 7 Y 12 N Y 9 N/A N/A 7 2 78% 3 1 75%

Provo Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

Rich County Y 12 N Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 N Y 9 N/A N/A 7 2 78% 2 2 50%

DPS Richfield Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

Salt Lake City 911 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

San Juan County N Y 6 N N Y 6 Y 12 N Y 12 Y 12 N Y 12 N Y 6 N/A N/A 5 4 56% 2 2 50%

Sanpete County Y 12 Y 12 Y 12 Y 7 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 8 N/A N/A 8 1 89% 3 1 75%

Springville Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 6 Y See comments Y 9 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

St. George Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 See Comments N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Summit County Y 12 Y 12 Y 7 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 0 N 0 Y 12 Y 8 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Tooele County Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 9 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

DPS Uintah Basin Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 N/A N/A 9 0 100% 3 1 75%

Salt Lake County/VECC Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 9 N/A N/A 7 1 78% 4 0 100%

Wasatch County N Y 12 N Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 N Y 12 N Y 4 N/A N/A 7 2 78% 2 2 50%

Weber Area 911 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 12 Y 10 N/A N/A 9 0 100% 4 0 100%

I deleted the "mixed" columns and added percentages.  I also froze the frames.
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